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* ÇEVRESİNDEKİ  8 KÖYDEN TAŞIMALI OLARAK ÖĞRENCİ ALAN OKULUMUZ BUGÜN 9 DERSLİK,1 ANASINIFI, 1 FEN LABARATUARI, 1 BİLGİSAYAR LABARATUARI, 1 KÜTÜPHANE, 100 KİŞİLİK YEMEKHANE,1 ADET LOJMANA SAHİPTİR. OKULUN BİNA ALANI 947 m² ,BAHÇE ALANI 12.431 m²  DEN İBARETTİR. 

2014/2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDAN İTİBAREN OKUL AĞAÇLANDIRMA ÇALIŞMALARI TAMAMLANMIŞ OLUP, İHATA DUVARI TAMAMIYLA DEĞİŞTİRİLMİŞ, BAHÇE İÇİNDE BETONLAMA ÇALIŞMALARI YAPILARAK ÖĞRENCİLER İÇİN OYUN ALANLARI OLUŞTURULMUŞ, OKUL BAHÇESİNE YİNE ÖĞRENCİLER İÇİN BANKLAR VE ÇÖP KOVALARI YERLEŞTİRİLMİŞ, OKUL DIŞ KAPISI, YEMEKHANE KAPISI, OKUL ÇEŞMESİ YAPILMIŞ, 2. KADEME BİNASI KOMPLE BOYANARAK KAPILAR DEĞİŞTİRİLMİŞ OKUL MODERN BİR GÖRÜNÜME KAVUŞTURULMUŞTUR.
OKULUMUZ ÇAĞDAŞ EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN GEREKLERİ; UYGUN FİZİKSEL MEKANLARIN TEMİNİ,EĞİTİM –ÖĞRETİM ARAÇ VE GEREÇLERİNİN SAĞLANMASI, , EĞİTİM –ÖĞRETİM  VE YÖNETİM SÜREÇ STANDARTLARININ BELİRLENMESİ VE EN GÜZEL ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ  KONUSUNDA NİZİPTE VAR OLAN İLKÖĞRETİM OKULLARI İÇİNDE ÖRNEK TEŞKİL ETME YOLUNDA GÜZEL ADIMLAR ATMAKTADIR
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	
STRATEJİK PLANLAMA ÜST KURULU

	   
S. NO
	
ADI SOYADI 
	
GÖREVİ
	İMZA



	1
	Mustafa BİBAY  
	Okul Müdürü
	

	2
	Erhan ASLAN
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	Mehmet TUNÇ
	Müdür Yardımcısı
	

	4
	Mehmet AÇIKGÖZ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	5
	Mehmet UZUN
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	


	STRATEJİK PLAN  HAZIRLAMA EKİBİ ÜYELERİ

	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	Mehmet TUNÇ
	Müdür Yardımcısı
	

	Mahsun MUTLU
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	

	İbrahim YAĞIZ
	Türkçe Öğretmeni
	

	Gönül UZUNOĞLU
	Fen Bilimleri Öğretmeni
	

	Gülşah TAŞDEMİR
	İngilizce Öğretmeni
	

	Merve AKDAŞ
	Matematik Öğretmeni
	

	Fatma Nur ERDEM
	Anasınıfı Öğretmeni
	

	Merve TÜRKMEN
	Okul Öğrenci Meclis Başkanı
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
ÇEVRESİNDEKİ  8 KÖYDEN TAŞIMALI OLARAK ÖĞRENCİ ALAN OKULUMUZ BUGÜN 9 DERSLİK,1 ANASINIFI, 1 FEN LABARATUARI, 1 BİLGİSAYAR LABARATUARI, 2 KÜTÜPHANE, 100 KİŞİLİK YEMEKHANE,1 ADET LOJMANA SAHİPTİR. OKULUN BİNA ALANI 947 m² ,BAHÇE ALANI 12.431 m²  DEN İBARETTİR. 

2014/2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDAN İTİBAREN OKUL AĞAÇLANDIRMA ÇALIŞMALARI TAMAMLANMIŞ OLUP,İHATA DUVARI TAMAMIYLA DEĞİŞTİRİLMİŞ, BAHÇE İÇİNDE BETONLAMA ÇALIŞMALARI YAPILARAK ÖĞRENCİLER İÇİN OYUN ALANLARI OLUŞTURULMUŞ,OKUL BAHÇESİNE YİNE ÖĞRENCİLER İÇİN BANKLAR VE ÇÖP KOVALARI YERLEŞTİRİLMİŞ, OKUL DIŞ KAPISI,YEMEKHANE KAPISI,OKUL ÇEŞMESİ YAPILMIŞ, 2. KADEME BİNASI  KOMPLE BOYANARAK KAPILAR DEĞİŞTİRİLMİŞ OKUL MODERN BİR GÖRÜNÜME KAVUŞTURULMUŞTUR.

OKULUMUZ ÇAĞDAŞ EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN GEREKLERİ ;UYGUN FİZİKSEL MEKANLARIN TEMİNİ,EĞİTİM –ÖĞRETİM ARAÇ VE GEREÇLERİNİN SAĞLANMASI, , EĞİTİM –ÖĞRETİM  VE YÖNETİM SÜREÇ STANDARTLARININ BELİRLENMESİ VE EN GÜZEL ŞEKİLDE YÜRÜTÜLMESİ  KONUSUNDA NİZİPTE VAR OLAN İLKÖĞRETİM OKULLARI İÇİNDE ÖRNEK TEŞKİL ETME YOLUNDA GÜZEL ADIMLAR ATMAKTADIR

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:GAZİANTEP
	İlçesi: NİZİP

	Adres: 
	İKİZCE MAHALLESİ
	Coğrafi Konum (link)*
	http://nizipikizceortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	0 342 534 2002 
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	734907@meb.k12.tr  İlkokul

734917@meb.k12.tr  Ortaokul

	Kurum Kodu:
	734907(ilkokul) /734917(ortaokul)
	Öğretim Şekli:
	Tam gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2014
	Toplam Çalışan Sayısı
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	89
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	97
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	186
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18,6
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18,6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15,5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	100 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	
	3

	Sınıf Öğretmeni
	2
	2
	4

	Branş Öğretmeni
	3
	5
	8

	Rehber Öğretmen
	0
	
	

	İdari Personel
	0
	
	

	Yardımcı Personel
	2
	
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	7
	17


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	612
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	10
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	56,18
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	36,64
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	532
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	12430
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	532
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	25
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	9
	3
	12
	5.SINIF
	11
	15
	26

	1.SINIF
	8
	5
	13
	6.SINIF
	12
	8
	20

	2.SINIF
	12
	10
	22
	7.SINIF
	14
	25
	39

	3.SINIF
	4
	11
	15
	8.SINIF
	11
	10
	21

	4.SINIF
	8
	10
	18
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	13
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	551
	20

	2017
	2531
	2500


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: image3.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Veli Anketi Sonuçları:

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler
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 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzda okullaşma oranımız yüzde yüzdür.

	2
	Okula devam açısından herhangi bir sorunumuz bulunmamaktadır.

	3
	Eğitim yılı başında okula yeni başlayan öğrenciler ve öğretmenlere uygun oryantasyon eğitimi verilmektedir.

	4
	Söz konusu öğrencilerimiz ilgili kuruluşlarla işbirliği içinde eğitime devam etmektedir.

	5
	Okulumuzda yabancı uyruklu öğrenci bulunmamaktadır.

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuzda öğrencilerimizin akademik başarılarını arttırıcı önlemler alınmaktadır.

	2
	Okulumuzda sosyal ve fiziksel yönden gelişmesini arttırıcı çalışmalar yapılmaktadır.

	3
	Geçtiğimiz eğitim öğretim yılında sınıf tekrarına kalan 1 öğrencimiz olup öğrencinin bu yıl içinde gelişiminin sağlanması.

	4
	Okulumuz 8.sınıf öğrencileri bir üst eğitimine devam ederken yetenekleri doğrultusunda yönlendirme çalışmaları yapılmıştır.

	5
	Okulumuz öğretmenleri alanlarında en yeni öğretim tekniklerini kullanmaktadır.

	6
	Ders araç gereçleri bakımında laboratuvar malzemelerimiz eksiktir.

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuz iletişim adresleri mevcut olup aktif olarak kullanılmaktadır

	2
	Okulumuz yönetmelikler çerçevesinde kurumsal olarak yönetilmektedir.

	3
	Okul binamız yeni olup okul bahçemiz geniş ve uygun sportif faaliyetler yapılmaktadır.

	4
	Okulumuz donanım açısında yeterli seviyededir ancak fen laboratuvarında yeterli malzeme bulunmamaktadır.

	5
	Oklumuzda 2 adet işkur personeli çalışmakta olup okul temizliği ve hijyeni açısında gerekli önlemler alınmaktadır.

	6
	Okulumuz personeli iş güvenliği eğitimi almıştır. Bu konu ile ilgili okulumuzda gerekli önlemler alınmış ve alınmaya devam edilmektedir.


	7
	Okulumuz servis araçlarının yönetmelikler çerçevesinde gerekli kontrolleri yapılmaktadır.

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ


VİZYONUMUZ

TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Hak ve Adalet
2)Dürüstlük
3) Çalışkanlık
4) Sevgi ve Saygı
5) Hoşgörü
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeler
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%l
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oran (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrencoranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Erhan ASLAN
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Mehmet TUNÇ 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul RİTA ekibi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okul öncesi eğitime katılımı artıracak, okul öncesi eğitim imkânları kısıtlı hane ve bölgelerin erişimini destekleyecek velilere, öğretmenlere seminer /kurs ve toplantı yapılacaktır. 
	Rehberlik Servisi

MDR YRD


	MDR YRD

OKUL ÖNCESİÖĞRETMENİ

TÜM ÖĞRETMENLER

	1.1.5
	Yatılılık ve bursluluk imkânlarının tanıtılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi

MDR YRD


	

	1.1.6
	Ortaokul sonrası meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul türü seçimlerinde sonradan yaşanacak sıkıntıların önüne geçmek amacıyla veli ve öğrencilerin bilgilendirilmesine yönelik çalışmalar artırılacaktır.
	Rehberlik Servisi

MDR YRD


	

	1.1.7
	Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin tespiti için tarama ve tanılama sistemindeki gelişimler takip edilerek, bireylerin, tanısına uygun eğitime erişmelerine ve devam etmelerine imkân sağlanacaktır.
	Sınıf Rehber Öğrt

Rehber Öğrt

Müdür Yrd.
	

	1.1.8
	Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için anket yapılacaktır. 
	Rehberlik Servisi

MDR YRD


	

	1.1.9
	Zorunlu eğitimden erken ayrılmaların önlenmesine ve devamsızlıkların azaltılmasına yönelik öğrenci devamsızlıklarını izleme ve önleme çalışmaları yapılacaktır.
	MDR YRD

OKUL ÖNCESİÖĞRETMENİ

TÜM ÖĞRETMENLER
	

	1.1.10
	Engelliler ve kız çocukları başta olmak üzere dezavantajlı bireylerin eğitim ve öğretime erişimlerine yönelik çalışmalar artırılacaktır.
	MDR YRD

OKUL ÖNCESİÖĞRETMENİ

TÜM ÖĞRETMENLER
	

	
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	Performans Göstergeleri
	
	Hedef

	
	
	2016
	2017
	2018
	2023

	2.1.1
	Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Ortak Sınavlarının doğru sayısı ortalaması
	Türkçe
	
	
	8
	14

	
	
	Matematik
	
	
	4
	8

	
	
	Fen ve Teknoloji
	
	
	6
	12

	
	
	T.C. İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük
	
	
	7
	                 14

	
	
	Yabancı Dil
	
	
	5
	10

	
	
	Din Kültürü aAH. Bil.
	
	
	9
	16

	2.1.2
	Fatih Projesi kapsamında hizmet içi eğitim sertifikasına sahip olan öğretmen oranı (%) 
	
	-
	-
	100

	2.1.3
	Kaynaştırma eğitiminin amaçları ve önemi hakkında bilgilendirilen yönetici ve öğretmenlerin oranı (%)
	
	
	90
	100

	2.1.4
	Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	
	12
	12
	17
	60

	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	
	
	2
	4

	2.1.6
	Onur Belgesi alan öğrenci oranı (%)
	
	
	15
	30

	2.1.7
	Beyaz Bayrak Sertifikası’na başvuru sayısı
	-
	-
	1
	1

	2.1.8
	Beslenme Dostu Okul Sertifikası’na başvuru sayısı
	
	-
	1
	1

	2.1.9
	Obezite, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda düzenlenen faaliyet sayısı
	
	-
	1
	8

	2.1.10
	Obezite, sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda düzenlenen faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	
	-
	30
	150

	
	TUBİTAK Projesi başvuru sayısı
	
	--
	-
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Ekibi

	1.1.1.
	İlköğretim ve ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilerimizin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini geliştirmek, derslerdeki başarılarını artırmak ve sınavlara hazırlanmalarına destek olmak amacıyla yetiştirme kursları yaygınlaştırılacaktır.
	Müdür
	MDR YRD

TÜM ÖĞRETMENLER

	1.1.2
	Yönetici ve öğretmenlerin, kaynaştırma eğitiminin amaçları ve önemi hakkında bilgilendirilmeleri sağlanacaktır.
	Müdür
	MDR YRD

OKUL ÖNCESİÖĞRETMENİ

TÜM ÖĞRETMENLER

	1.1.3
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
	Müdür
	MDR YRD

OKUL ÖNCESİÖĞRETMENİ

TÜM ÖĞRETMENLER

	1.1.4
	Sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, geliştirilen izleme sistemi ile faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlanacaktır.
	Müdür
	MDR YRD

TÜM ÖĞRETMENLER

	1.1.5
	Öğrencilerin olay ve olguları bilimsel bakış açısıyla değerlendirebilmelerini sağlamak amacıyla bilim fuarlarına katılımları desteklenecek, TÜBİTAK destekli projelere katılım özendirilecek, ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılacaktır.
	Müdür
	MDR YRD

TÜM ÖĞRETMENLER

	1.1.6
	Okuma kültürünün erken yaşlardan başlayarak yaygınlaştırılması amacıyla okullarımızda teşvik ve izleme çalışmaları yapılacaktır.
	Müdür
	MDR YRD

OKUL ÖNCESİÖĞRETMENİ

TÜM ÖĞRETMENLER

	1.1.7
	Engelli bireylerin eğitim ve öğretim ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla ilgili paydaşlarla iş birliği yapılacaktır.
	Müdür
	MDR YRD

OKUL ÖNCESİÖĞRETMENİ

TÜM ÖĞRETMENLER

	1.1.8
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından etkin kullanımının sağlanması için öğretmenler hizmet içi eğitimlere yönlendirilecektir. 
	Müdür
	MDR YRD

OKUL ÖNCESİÖĞRETMENİ

TÜM ÖĞRETMENLER

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Stratejik Hedef 2.2.  Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak.

           Hedefin Mevcut Durumu

   Yabancı dil eğitiminde yenilikçi yaklaşımlara uygun olarak okulumuzda öğretmenlerimizle ortak bir plan çerçevesinde öğrencilerimizin kendi dilini iyi bilen ancak başka dilerlide en iyi şekilde kullanabilen bireyler olarak yetiştirmektir. 
            En az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmiş ve hareketlilik programlarına katılarak mesleki bilgisi, görgüsü ve kültürüne katkı sağlamış bireylerin sayısını artırmak hedeflenmektedir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Sınavı’nda yabancı dil doğru ortalaması
	5
	6
	6,5
	7
	7,5
	8

	PG.1.1.b
	Proje yazımı kurs/seminerine katılan öğretmen/idareci sayısı
	
	0
	0
	2
	4
	6

	PG.1.1.c.
	Hizmet içi eğitim kapsamında düzenlenen Dil kurslarına katılan idareci ve öğretmen sayısı
	
	0
	0
	4
	6
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Ekibi

	1.1.1.
	Yabancı dil eğitiminde daha çok uygulamaya ağırlık verilerek öğrencideki öğrenmenin kalıcı olması sağlanacak ve merkezi sınavlara hazırlamak amacıyla hazırlık kursları açılacaktır. 
	Müdür
	MDR YRD

OKUL ÖNCESİÖĞRETMENİ

TÜM ÖĞRETMENLER

	1.1.2
	Yabancı dil eğitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanıp geliştirebilmeleri amacıyla bölgemizde bulunan özel okul ve liseler ile işbirliği yapılacaktır.
	Müdür
	MDR YRD

OKUL ÖNCESİÖĞRETMENİ

TÜM ÖĞRETMENLER

	1.1.3
	Öğrenciler ve öğretmenler için hibe imkânlarına ilişkin bilgilendirme faaliyetleri yapılarak uluslararası hareketliliğin artırılması için öğrenci ve öğretmenlerin uluslararası program ve projelere katılımları desteklenecektir.
	Müdür
	MDR YRD

OKUL ÖNCESİÖĞRETMENİ

TÜM ÖĞRETMENLER

	1.1.4
	Uluslararası projelere katılmış öğretmen ve öğrencilerin yapılacak etkinliklerle bilgi ve tecrübelerini paylaşmaları sağlanacaktır.


	Müdür
	MDR YRD

OKUL ÖNCESİÖĞRETMENİ

TÜM ÖĞRETMENLER


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
· Stratejik Hedef 3.1.

Müdürlüğümüz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.

           Hedefin Mevcut Durumu

Eğitimde temel şartın mutlu huzurlu bireyler yetiştirmek ve öğretmenin kuruma bir işyeri gibi yaklaşmasından çok kurumu kabullenmesi amaçlanmıştır. Bu nedenle eğitim öğretim ortamını öğretmen ve öğrenciler için en ideal hale getirmeyi amaçlamışızdır.

Okulumuz insan kaynaklarının sürekli mesleki gelişiminin sağlanması, yöneticilerin yeterliliklerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımcı sayısı
	4
	6
	8
	9
	10
	12

	PG.3.2.b
	Sivil Savunma faaliyetleri için düzenlenen hizmet içi eğitimlerine katılan kişi sayısı
	1
	0
	1
	2
	2
	5

	PG.3.3.c.
	Okulumuz bünyesinde personele yönelik düzenlenen sosyal faaliyet sayısı
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.3.4.d.
	Okulumuz bünyesinde düzenlenen sosyal faaliyetlere katılan personel sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.3.5.e.
	Okulumuz personelinden iş güvenliği eğitimine katılanların oranı (%)
	0
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Ekibi

	1.1.1.
	Talep eden her çalışanın hizmet içi eğitimlere adil koşullarda ulaşabilmesi sağlanacaktır.
	Müdür
	Müdür yrd



	1.1.2
	Çalışanların bilgi birikimini artırmak ve tecrübe paylaşımını sağlamak amacıyla ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla ortak faaliyetler yapılacaktır.
	Müdür
	Müdür yrd

Tüm öğretmenler

	1.1.3
	Okulumuz çalışanlarının motivasyonunu ve iş doyumunu artırmaya yönelik sosyal çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür
	Müdür yrd



	1.1.4
	Okulumuz personelinin iş güvenliği eğitimini tamamlamaları sağlanacaktır.
	Müdür
	Müdür yrd




V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	100
	125
	150
	175
	200
	750

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	100
	100
	100
	125
	150
	575

	TOPLAM
	200
	225
	250
	300
	450
	1325


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

İKİZCE İLKOKULU ORTAOKULU  
2019-2023 STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRMESİ


 Eğitim sistemini planlamadan ülkenin kalkınmasını sağlamak mümkün olmayacağından Milli Eğitim Bakanlığı 2009 yılında tüm okul ve kurumlarda stratejik plan hazırlanması ve uygulanması sürecini başlatmış olup İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü koordinesinde okulumuzun 2015-2019 tarihli  Stratejik Planı 01.01.2015 tarihinde yayımlanmıştır

Stratejik planının uygulamaları 6 aylık periyotlarla izlenerek değerlendirilmiştir. stratejik amaçlarına dayalı gerçekleşme oranlarına bakıldığında 2016 yılı izleme ve değerlendirme sonuçlarının %40,41’lik   gibi bir düzeyde tamamlamışken 2017 yıl sonu değerlendirme çalışmaları sonucunda %50’lik artış ile tamamlamıştır. 2018 yılı için izleme ve değerlendirme çalışması sonucunda ise %60 ’lık bir oranla amaçların gerçekleştiği görülmüştür.

Okul Müdürü’nün başkanlığında ilgili Müdür yardımcıları ve öğretmenlerin katılımıyla yapılan toplantılarda, değerlendirme sonuçları paylaşılmıştır. Yapılan stratejik planlama çalışmalarıyla okulumuzda stratejik yönetim anlayışı kurum kültürü olarak benimsenmiş ve yapılacak hizmetleri; üst politikalar ve bütçeyle ilişkilendirme, okul kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlama;  planlama çalışmaları izleme, değerlendirme ve denetleme süreçleri önem kazanmıştır.  


Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 16.09.2013 tarihinde “2013/26 sayılı Genelge” ile yayımladığı “İkinci Beş Yıllık Stratejik Plan Hazırlama Programı” doğrultusunda okulumuzda yeni dönem stratejik planlama çalışmaları başlamıştır.



Stratejik planlama sürecinde gerçekleştirilen çalışmalar sayesinde idari kadro, öğretmen ve destek personelinin görev ve sorumlulukları konusunda farkındalığı artmıştır. Aynı zamanda uzun dönemli planlama anlayışının okulumuzda benimsenmesi ile kurumsallığın ve sürdürülebilir yönetim anlayışının gelişmesine katkı sağlanmıştır.



Süreç içerisinde karşılaşılan en önemli güçlüklerden biri, okulumuzda stratejik planlamanın nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algılanmasıdır. Bir diğer önemli güçlük ise yönetici kadrolarında (müdür ve müdür yardımcısı) yaşanan değişiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerçeklemesine yönelik yürütülen çalışmaların zaman zaman duraksamasıdır. İkinci plan hazırlık döneminde bu konularda iyileşme sağlandığı, stratejik yönetime ilişkin farkındalık düzeyinin yükseldiği ve üst yönetim katkısının arttığı gözlemlenmiştir.


Okulumuzun 2015-2019 Stratejik Planı’nın gerçekleşme durumu değerlendirildiğinde aşağıdaki konularda önemli iyileşmelerin sağlandığını görülmüştür:

1.Okulumuz içerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden tanımasını sağlayarak topluma yararlı, kendini gerçekleştirmiş bireyler olarak yetişmelerinin sağlanmak.

2. Kültürel mirasımızı koruyan, geliştiren ve gelecek kuşaklara aktarmayı görev edinmiş; sosyal sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor ve kültürel etkinliklere katılan bireyler yetiştirilmesi.

3. Okulumuzda kalite ve verimliliği arttırmak için insan kaynaklarının, fiziksel kapasitenin geliştirilmesini ve etkili yönetilmesine yönelik faaliyetlerin yapılmasının sağlanması.

4.Okulumuzda yer alan bireyleri temizlik, hijyen ve doğal hayatın korunması konularında teşvik etmek; okul sağlığını daha iyi düzeye çıkarmak ve bireylere çevre bilincinin kazandırılması.

5.Yönetimde stratejileri çeşitlendirerek amaç ve hedeflere nasıl ulaşılacağını ortaya koyan bir yönetim anlayışının gelişmesinin sağlanması.

6.Okulumuzda etkili ve kaliteli eğitim-öğretim ortamları oluşturmak için eğitim, öğretim, yönetim, sosyal ilişkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda geliştirmeye açık alanların iyileştirilmesinin sağlanması.

7. Okulumuz olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttırarak okulun kalitesinin gelişmesine destek vermek.


2015-2019 Stratejik Plan döneminde önemli iyileşme sağlanan alanlara yönelik ikinci plan dönemi için de çalışmaların devam ettirilerek sürdürülebilirliğin sağlanması hedeflenmiştir. Bu kapsamda gerekli hedef ve Stratejiler belirlenerek bunların gerçekleşme durumlarını izlemek üzere göstergeler oluşturulmuştur.


Bununla birlikte aşağıdaki konularda da geliştirilmesi gereken öncelikli alanlar tespit edilmiştir:

1. Okul öncesi eğitimde sayının arttırılması

2. Okulumuzda özel eğitim Kaynaştırma Eğitimi payı

3. Öğrenci başarısı ve öğrenme kazanımları

4. Yabancı dil yeterliliği

5. Fiziki Çevre

6. İzleme ve değerlendirme


Bu başlıklarda gerekli iyileşmelerin sağlanması amacıyla paydaşların görüş ve önerileri ile durum analizlerinden yola çıkılarak Müdürlüğümüz birimlerinin koordinasyonunda stratejiler geliştirilmiştir. 

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planı Gösterge Gerçekleşme Durumu


2015-2019 yıllarını kapsayan I. Plan döneminde 6528 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunlar ile okulların yapısına yönelik büyük ve kapsamlı düzenlemeler hayata geçirilmiştir. Yapısal düzenlemelerin yanında Bakanlıkça okul tür ve çeşitliliğinin azaltılması, 12 yıllık zorunlu eğitime geçiş gibi önemli düzenlemeler de I. Plan döneminde hayata geçirilmiştir. Bu durum stratejik planda yer alan önemli sayıda stratejinin uygulanmasını etkilemiş dolayısıyla bazı göstergelerin hedeflenenden daha düşük oranda gerçekleşmesine ya da kurum türü değişikliğinden kaynaklı gösterge verisine ulaşılamamasına neden olmuştur.


Sonuç olarak okulumuz 2015-2019 Stratejik Planı değerlendirildiğinde; belirlenen stratejik amaç, stratejik hedefler ile performans göstergelerine %72,22 oranında tamamen ya da makul düzeyde ulaşıldığı belirtilebilir.  Okulumuzca hazırlanan ilk stratejik plan olması da dikkate alındığında bu oranın başarı düzeyi daha iyi anlaşılabilir. 


Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan amaç, hedef, gösterge ve Stratejilerin belirlenmesinde Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planı’nın değerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler belirleyici unsurlardan biri olmuştur. 

B. İZLEME VE DEĞERLENDİRME MODELİ


5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir. 

Bu amaç doğrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasıtasıyla kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturması,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptaması, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmesi ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmaları gerekmektedir. 

Bu kapsamda okulumuz, 2019-2023 dönemine Milli Eğitim Bakanlığı, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi için Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli geliştirmiştir.


 İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

  MEB 2019-2023 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeline uygun olarak oluşturduğumuz Okulumuz Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin süreçleri şu şekildedir:

1. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi,

2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,

3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,

4. Gerekli Stratejilerin alınması.

Abdurrahman Alkan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez yapılacaktır. Yılın ilk altı aylık dönemini oluşturan birinci izleme kapsamında, tüm şubelerin sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler Yetkili Müdür yardımcısı tarafından toplanarak değerlendirilecektir. Göstergelerin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan rapor, Okul Müdürüne sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılması için gerekli görülen Stratejilerin alınması sağlanacaktır.

Yılın tamamını kapsayan ikinci izleme dâhilinde; Yetkili Müdür yardımcısı tarafından tüm öğretmenlerin sorumlu oldukları göstergeler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanarak değerlendirilecektir. Performans göstergelerinin yıl sonu gerçekleşme durumları ve gösterge hedeflerinden sapmalar görülüyorsa bunların nedenleri, Okul Müdürü başkanlığında Stratejik Planlama Üst Kurulu ile değerlendirilerek gerekli Stratejilerin alınması sağlanacaktır. Ayrıca, stratejik planın yıllık izleme ve değerlendirme raporu hazırlanarak kamuoyu ile paylaşılacaktır.
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İZLEME VE DEĞERLENDİRME DÖNGÜSÜ

Şekil 3 İzleme ve Değerlendirme Döngüsü

T U T A N A K

5018 Sayılı ‘Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’ çerçevesinde ve Milli Eğitim Bakanlığı’nın 18/09/2018 tarih ve 16702371 sayılı Genelgesi gereğince Okulumuza/Kurumumuza ait 2019-2023 yıllarını kapsayan Stratejik Plan hazırlanmıştır.

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu planda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

29/01/2019
Mustafa BİLBAY
Okul Müdürü
İ N C E L E N M İ Ş T İ R

…../…../2019

Cengiz GÜNDEŞ

İlçe Milli Eğitim Müdürü

1 ) İdareci ve öğretmenler arasındaki sevgi saygının kuvvetli olması�2 ) Okuldaki eğitim teknolojisinin iyi olması�3 ) İdareci ve öğretmenlerin yeniliğe açık olması�4 ) Sportif alanda başarılı olması�5 ) Öğrenci profilinin sosyo-ekonomik yönden iyi ailelerden oluşması�6 ) Ulaşım yönünden rahat olması�7 ) Okul –Aile Birliğinin okula karşı duyarlı olması�8 ) Sosyal etkinlikler yönünden başarılı olması�9)  Nizip genelinde başarılı bir okul olarak tanınması


10) Sınıflardaki öğrenci sayılarının az olması.� 11 ) Okulda Z Kütüphanesinin bulunması.�








1 ) Resim, müzik ve İngilizce odalarının olmaması.�2 ) Çok amaçlı kapalı bir salonun ( spor – gösterisi vb. ) olmaması.�3 ) Bahçe duvarlarının yetersiz oluşu.�4 ) Elektrik sisteminin yetersizliği.(Jeneratör)�  5)   Okul güvenliğinin yetersiz oluşu.�6 )Okul  Bahçesinin çok büyük olması


7 ) Fen aletlerinin yetersizliği ve laboratuvarın olmaması.�8 ) Tuvaletlerin yetersizliği.�9)Velilerin okul ile iletişiminin az olması.Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı








1 ) Velilerinin ekonomik düzeylerinin iyi olması ve �   2 ) Okulun çevrede iyi bir imajının olması.�   3 ) Okulun yanında bir parkın olması.� �   4 ) Yeterli sayıda kadrolu öğretmenin olması.�   5 ) Öğrencilerin öğrenmeye istekli olması.�








�   1 ) Çevredeki nüfus azalışının okula da yansıması sebebiyle sınıflardaki öğrenci sayısının   �        sürekli azalması.�   2 ) Okul saatleri dışında yabancıların okul binasına ve eşyalarına zarar vermeleri.�   3) Okulu çevreleyen duvarların  çürümüş olması.� �   4) Okulun gece aydınlatılmasının yetersiz olması.�   5 ) Çevre bilincinin yeterli olmaması.





Karşılaştığı sorunlara akılcı çözümler üreten, hür ve demokratik düşünen, bilimsel metotlarla eğitilmiş ,çağdaş düşünce yapısına sahip, kültürel değerlerini bilen ve sahip çıkan, ecdadını tanıyan, geçmişinden ders alıp geleceğe yürürken ecdadından güç ve feyz alan, hak ve adalete inanıp hakkaniyetli ve adaletli davranan, üretken, bilinçli ve kendine güvenen bireyler yetiştirmektir. 





Öğrencilerimizin zeka düzeyleri kabiliyetleri ölçüsünde en üst düzeye çıkararak onların eğitimine karşı olumlu tutum geliştirmeleri sağlamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilikçi toplum tarafından benimsenen ve örnek gösterilen eğitim ve öğretim yuvası olmaktır
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